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La empresa INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES TELNEXT SAS estd comprometida con el bienestar, la
salud y la seguridad de todos sus trabajadores, contratistas, aprendices, visitantes y proveedores. En
coherencia con su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la empresa establece
la presente Politica de Alcohol y Drogas, cuyo propésito es prevenir, controlar y evitar el consumo de
alcohol, drogas vy sustancias psicoactivas dentro del entorno laboral, garantizando asi un ambiente de
trabajo seguro, saludable y productivo. Esta politica aplica a todas las personas que prestan sus servicios
en las instalaciones de la empresa o en los diferentes lugares donde se ejecuten actividades propias del
sector de telecomunicaciones, incluyendo labores administrativas, técnicas, de soporte, instalaciéon y
mantenimiento en campo.

La empresa se fundamenta en la legislacion vigente, entre ellas la Ley 1566 de 2012, la Resolucién 1075
de 1992, el Decreto 1072 de 2015 y el Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como en la Politica Nacionall
para la Reduccidn del Consumo de Sustancias Psicoactivas.

INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES TELNEXT SAS se compromete a promover la prevencion del
consumo de alcohol y drogas mediante actividades educativas, charlas, capacitaciones y campanas
de sensibilizacion. Se prohibe de manera estricta el ingreso, posesién, distribucién, venta o consumo de
alcohol, drogas o cualquier sustancia psicoactiva en las instalaciones de la empresa o durante la
ejecucion de labores, ya sea en oficina o en campo. Asimismo, ningUn trabajador podrd desempenar
tareas criticas, conducir vehiculos o realizar trabajos en alturas bajo los efectos de dichas sustancias.

La empresa podrd realizar pruebas de deteccidon de alcohol o sustancias psicoactivas de manera
aleatoria o por sospecha razonable, siempre garantizando el respeto, la confidencialidad y los derechos
del trabajador. Aguellos colaboradores que manifiesten voluntariamente una situacién de consumo
problemdtico recibirdn orientacion y acompanamiento, buscando su recuperacion sin discriminacion.
Todos los trabajadores tienen la responsabilidad de cumplir esta politica, presentarse a laborar en
condiciones éptimas, abstenerse de consumir o ingresar sustancias prohibidas y participar activamente
en los programas de prevencion. De igual manera, deben informar de manera responsable cualquier
situacion que ponga en riesgo la seguridad o el desempeno de las labores. El incumplimiento de esta
politica serd considerado una falta grave, conforme al Reglamento Interno de Trabajo, y podrd generar
sanciones disciplinarias, incluida la terminacion del contrato laboral, segin la gravedad del caso y la
normatividad aplicable. La Politica de Alcohol y Drogas serd divulgada a todos los trabajadores
mediante el proceso de induccidn, capacitaciones y medios de comunicacién internos. Entrard en vigor
a partir de su aprobacion por la Gerencia General y serd revisada anualmente o cuando se presenten
cambios legales u organizacionales que asi lo requieran. INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES TELNEXT
SAS reafirma su compromiso con la promocion de hdbitos de vida saludables y con la construccion de
un entorno laboral seguro, libre de alcohol y drogas, que proteja la integridad fisica, mental y social de
todos sus colaboradores.
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